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AZ ETIKUS UZLETI SZEREPLOK FELELOSSEGE |
UNNEPI TANACSKOZAS

ID6PONT: 2009. december 1.13.00-17.30
HELYSZIN: Best Western Hungaria Hotel, Budapest

IDEN TIZEDIK ALKALOMMAL ADJAK AT AZ UZLETI ETIKAI DIJAT MAGYARORSZAGON!!!

Ebbdl az alkalombél iinnepi tanacskozasra gyiilnek dssze az Uzleti Etikai Dijat elnyert cégek képviseldi,
a dijalapitok, valamint tarsadalmunk, gazdasagunk és a tudomany felelds gondolkodai.

Aziizletiélet dontéshozéi koziil
egyre tobben és gyorsulé iitem-
ben tudatositjak megndve-
kedett feleldsségiiket a fold

élhetdségének megtartasaban.

A tanacskozas témai:

Mit jelentett 10 évvel ezel6tt és mit
jelent ma az etikus Uzleti magatartas?

Az lzleti etikai magatartasmaod, gon-
dolkodasmoéd osszefliggései a fenntart-
haté fejlédéssel, a klimavaltozas negativ
folyamatainak megallitasaval, a kérnye-
zettudatossaggal, a tarsadalmi felelGs-
ségérzettel, a globalis gazdasagi, tarsa-
dalmi valsagokkal.

Hogyan lehet és lehet-e egyaltalan az
Uzleti, a tarsadalmi és a globalis érde-
keket szinkronba hozni az egyes lizleti
szervezetek szintjén?

Hogyan lehet jobban tarsadalmasitani
(a stakeholder fogalmaba tartozék korét
kib6viteni) az egyes vallalatok miik6dését,
tehat az érintettek kérét kiterjeszteni?

Megkockaztathatjuk-e azt, hogy a
fontossagi sorrendben a fenntarthatésa-
got szolgalé tetteket el6rébb helyezzik
a profitérdeknél, ha a kovetkez6 dssze-
fliggést elfogadjuk: ha megvaltozik az
emberek gondolkodasmoédja, megvalto-
zik a piaci kereslet és maga a piac is.

Van-e esély arra, hogy az érték vezé-
relte kereskedelem a legnagyobb piacca
valjon? Tehat a piaci, Uzleti érdekek egy-
beessenek a fenntarthatésag érdekeivel?

NYITOELOADASOK:

13 (kWD) Demcsak Maria, a Piac & Profit tizleti magazin fészerkesztéje,

az Uzleti Etikai Dij alapitéja és szervezdje

13 v ENIY Laszlo Ervin, a Budapest Klub elnéke, filoz6fus, ir6,

14.00-15.30

15.50-17.00

17 00—17 20
17 20-17.30

B

Tamogatok:

az Uzleti Etikai Dij alapitéja
Mit jelent cégiik mindennapi életében az etikus tizleti magatartas?

Felszélalok (dijazasuk évének forditott sorrendjében):

Electrolux Lehel Kft., Takacs Janos koézép-kelet-eurdpai vezérigazgato,
Magyar Telekom Nyrt., Varga Mihaly kommunikéacids igazgatg,

Pannon GSM Tavkozlési Zrt., Majorosi Emese kommunikaciés igazgato,
MAM Hungaria Kft., Kiss Katalin vezérigazgatd,

NI Hungary Kft., Abraham LaszI6 iigyvezets igazgatd,

Richter Gedeon Nyrt., Beke Zsuzsanna kommunikaciés igazgato,

Kirt Informaciobiztonsagi Zrt., Kiirti Sandor elndk,

Alcoa-Kofém Kft., Forgd Béla vezérigazgato.

KAVESZUNET

Dialégus az tizleti szerepl6k megndvekedett felelGsségérdl

(Aktiv beszélgetés a kozonség bevonasaval)

Felkért hozzaszél6k:

Holcim Hungaria Zrt., Richard Skene elnék-igazgato,

Microsoft Magyarorszag Kft., Lerch Attila tizletfejlesztési igazgato,
Kerekes Sandor tanszékvezets, az Orszagos Kérnyezetvédelmi Tanacs elnéke.

A Budapest Klub Vilagvaltas 2012 kialtvanyara alairasgy(jtés,

a vilhgmozgalom tamogatasara adomanygyfijtés

Az Uzleti etikai dijazott cégek kozos felhivasa tervezett sz6vegének felolvaséasa
(Uzenet a hazai gazdasagi szerepléknek a megnovekedett felelésségiikrdl!!!)

A jubileumi Uzleti Etikai Dijatadé gala estélyét
megel6z6 délutan kerlil sor az linnepi tanacskozasra.
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